- Cde. Expte. 41 47-48094-2018-0

Cde Expte. 41 17-48338-2018-0

Caseros, 2 1 MAR 2019

VISTO: los expedientes Ne 41 17-48094-201 8-0 y 41 17-41,8338—2018-0,
originados con motivo de la sancion impuesta al agent‘e_}egaio 9530 Raul Andrés CESAR,

de la Secretaria de Deportes.

¥

La ley 14.656, Decreto municipal 277/01 =

CONSlDERANDO:

Que el agente Raul Andrés CESAR fue ,sanc'aor-.ado con fecha 06/11/2018
por inasistencias injustificadas Y falta de aviso POr los dias 20/10/2018, 27/10/2018 ¥
28/10/2018; i

Que la sancion fue impuesta por el St. Secretario € Depories Alfredo

Graciani;

Que el causante fue notificado por escrito el dia 06/11/2018. momentc en
que se le hizo saber que S€ decidio aplicarle una sugpensién de un (1) dia por el hecho
descripto en el parrafo anterior, haciéndole saber gue son aplicables los articulos 8 Y 9
del Decreto 277/01; J
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horaad nor  ld

Que en &l presente expediente obra informe !

[\Y}

Subsecretaria de Recursos Humanos resumen del ausentismo anual de! agente CESAR!

Que el escrito interpuesio Por el causante, ha sido presentado el
12/11/2018 dirigido a 12 Subsecretaria de Recursosy Humanos, brindando su explicacion
de los hechos sin ofrecer elemento probatorio o nuevo algunc,
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Cde Expte. 41 417-48338-2018-0

¥

al fa presentaci.én ha sido interpuesta en

Que desde &l punto de vista form
a4 sin embargo €

forma oportuna conforme €l articulo 8 del decreto 27701,

doala autoridad que im
ue al momento d

encuentra dirig puso ia sancisn y & asc: A ¢

procedente, toda vez d
el aplicable el decreto 277/C1;

e seb notificado de & S3

Que con independencia del nomen iuris elegido por el prasentante para
efensa en &l presenie p

yardar su derecho de d
escrito de descargo al tenor del articulo 3 del Decreto

su escrito, y a fin de resg rocedimiento. el
mismo es considerado como un

277101 y valorado como tal
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descargo, mas allé de los nechos ¢ue

Que analizando el
anera el agene brind

e la misma, de ninguna m
s ausencias;
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a su prestacion ¥ la forma d

necesarios para probar que justifico su

K
n agente no justifique suS ausencias mas

gue comunicarse con &

Que no resulta admisible que U

cuandc son segun su descargc por motives de salud,

Servicio Meédico Municipal;

(U

tien

todo agente

@

Que la ley 14 656 es clara cuando expresa 138 opligaciones d
en su articulo 103, al cual me remito en honor 2 la brevedad; en el mismo sentido s&
-ausas para aplicar

articulo 106 al describir que son ©
encid en el cumplimiento de sus tereas ©

las sanciones

expresa el

disciplinarias correctivas, entre otras, la neglig

funciones, debidamente acreditado;
Que en el presente caso se encueniran screditadas i@s inasistencas
. sg registran avisos

un la Subsecretaria ce Recursos Humanos Nno g

faTale
[BA)

puesto que S€g
enfermedad ni justificacion alguna;
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Cde Expte. 4117-48338-2018-0

Que el escrito en analisis no aporta elementos que logren conmover lo
analizado al momento de imponer el correctivo.

Por todo ello;

LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

1

RESUELVE

Articulo 1°.- Ratificar la sancion impuesta al agente legajo 9530 Raul Andrés CESAR de
un (1) dia de suspension.

v

Articulo 2°.- Notificar al causante, haciéndole saber [os derechos establecidos 2n ios
articulo 8° y 9° del Decreto 277/01. '

Articulo 3°.- Registrar. Firme que sea la sancién, registrar en el legajo del nombrado.
Archivese.
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VANESA MELINA BARBIERI
Subsecretaria

acursos Humanos
ipalidad de Tres de Febrero
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