“2019 Afio de la Conmemoracion del 60° Aniversario de la creacidn del Partido de Tres de Febrero”

Corresponde al expediente N° 41 17.30629.2017.0

caseros, 1 1/0CT 2019

VISTO: El expediente de referencia originado a efectos de realizar el
acto administrativo correspondiente respecto a la liquidacion de dias pendientes de
vacaciones no gozadas de la ex agente municipal MARCHESE, Anabel Margarita (Leg.
N° 4962), el Expediente 4117.54360.2019.0, La ley 14.656, el Estatuto Basico para el
Personal de la Municipalidad de Tres de Febrero —Ordenanza 3178-,y;

CONSIDERANDO:

Que se remiten las presentes actuaciones a fin de confeccionar el acto
administrativo correspondiente respecto a la liquidacion de dias de vacaciones no
gozadas por parte de la agente MARCHESE, Anabel Margarita;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos toma como referencia para
rechazar el pedido de la agente, por el cobro de vacaciones no gozadas, el péarrafo del
Dictamen del expediente 4117.54360.2019.0 en el cual se indica que las vacaciones no
son compensables en dinero;

Que el 2° parrafo del articulo 20 del Estatuto Basico para el Personal
Municipal, analogo al articulo 79 de la ley 14.656, dispone: "La licencia para descanso
anual es de carécter obligatorio El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que
se conceda, pudiendo interrumpirse Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del
servicio, enfermedad y duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso debera fijar
nueva fecha para la continuacién de la licencia, dentro del mismo afio calendario..."

Que la normativa anteriormente citada se corresponde con lo que indica
la Subsecretaria de Recursos Humanos, pero también la misma establece algunas
excepciones, y la situacion planteada por la causante entraria dentro de una de ellas,
debido a que no pudo gozar de sus dias de vacaciones pendientes producto de entrar en
licencia por enfermedad por accidente, y posterior a ello se le otorgo su jubilacion;

Por otra parte, al analizar la normativa aplicable al presente caso, se
destaca que la licencia para descanso anual tiene un caracter obligatorio, pudiendo
interrumpirse Unicamente por razones imperiosas 0 imprevistas de enfermedad,

Que el mismo Dictamen indica que el instituto de las 'vacaciones’, 0 de

la licencia para descanso anual, se encuentra regulado en el Estatuto Basico Para el
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Personal Municipal —Ordenanza 3178- que las partes no pueden desconocer; en dicha
disposicién se asienta también la norma por la cual -al menos en principio- no puede
existir una compensacion en dinero de aquéllas, conforme el parrafo 2° del articulo 20 del
Estatuto, ello con la evidente y correcta intencion de evitar que se produzca un desvio de
la finalidad que tiene el instituto analizado, esto es, favorecer las relaciones socio-
familiares y el esparcimiento necesario para preservar la salud psicofisica del
dependiente;

Que por lo indicado anteriormente, para el caso en cuestién, no se
estaria desviando la finalidad del instituto analizado, debido a que la agente MARCHESE,
Anabel Margarita quedé con dias de vacaciones pendientes, y luego se jubilo, por lo tanto
corresponderia el pago por los dias no gozados;

Que la agente manifiesta que los hechos planteados se encuentran
justificados y documentados, y la Subsecretaria de Recursos Humanos coincide en
reconocer que la causante no gozo de las vacaciones que legalmente le correspondian,
por su labor desempefiada;

Que se admite que el principio general es que las vacaciones no son
compensables en dinero, pero éste tiene fundadas y razonables excepciones entre las
que se encuentra la situacion de la agente;

Que de la interpretacion armonica y sistematica del articulo 20 del
Estatuto Basico para el Personal Municipal, analogo al articulo 79 de la ley 14.656, surge
que la interrupcion  por razones imperiosas o imprevistas del servicio, permiten
compensar en dinero las licencias no gozadas;

Que en el expediente 4117.54360.2019.0, citado por la Subsecretaria
de Recursos Humanos, el caso versa sobre la regulacion de las licencias por descanso
anual no gozadas del personal municipal, sin embargo las presentes actuaciones se
refieren a un caso especifico, con circunstancias diferentes al expediente mencionado;

Que por Decreto N° 79/16, el sefior Intendente ha delegado la facultad
de suscribir todas las cuestiones relacionadas con los recursos humanos del municipio,
con la excepcién de altas y bajas de agentes 'y funcionarios;

Que tomé intervencion la Subsecretaria, Legal, Técnica y Administrativa;

Por ello;
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LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Otorgar la liquidacion de dias de vacaciones no gozadas a la ex agente
MARCHESE, Anabel Margarita (Leg. N° 4962), por los motivos expuestos en los

considerandos del presente.

ARTICULO 2°.- Registrar. Notificar a la causante. Girar a la Secretaria de Hacienda.
Cumplido, archivar.

RESOLUCION N°..%.€ﬁ-)'\ﬂ

ES QMELINA BARBIERI

CNOS
res de Febiero

LOREN CN@‘R!

BSECHETARIA LEGAL
T‘EséJNICA v LOMINISTRATIVA

MUNICIPALIDAD DE TRES DE FEBRERO



