“2019 Afio de la Conmemoracion del 60° Aniversa.;io de la creacién del Partido de Tres de Febrero’.’

Corresponde al expediente N° 4117.52873.2019.0

castros, 1 war 4B

VISTO: los expedientes N° 41 17.52873.2019.0 originados con motivo de la
sancion impuesta a la agente BLANCO; Ailin Luz (LEG N° 12751), de la Secretaria
de Seguridad, La ley 14.656, Decreto municipal 277101, Y,

CONSIDERANDO:

Que se remite a esta Subsecretaria las presentes actuaciones a fin de
confeccionar el acto administrativo .correspbndiente a fin de ratificar la sancion
realizada a la agente de referencia; ’

Que se incorpora informe elaborado por la Subsecretaria de Recursos
Humanos en la cual detalla que la Directora de Administracién y Logistica de la
Secretaria de Seguridad, Soledad Ezeiza, solicito se le aplique a la agente en cuestion
medida disciplinaria; :

Que se incorpora cedula de notificacion de la medida disciplinaria con
fecha 16/04/2019 en la cual se le notifica UN APERCIBIMIENTO SEVERO por falta
injustificada el dia 09/02/2019;

Que consta legajo personal de la agente Ailin Luz BLANCO;

Que con fecha 23/04/2019 la agente Ailin Luz BLANCO presenta descargo
exponiendo su version de los hechos, solicitando que se€ tenga en cuenta segun la
informacion alli aportada que la ausencia esté justificada;

Que tomando conocimiento |a Secretaria Soledad Ezeiza, de la Secretaria
de Seguridad, analizando el material probatorio y descargo presentado por la agente
resuelve lo siguiente: “Esta Secretaria a tenor de [0 observado e informado por el
Director de Operaciones y Monitoreo de esta Municipalidad de Tres de Febrero (fs.22),
valorando y evaluado la prueba ofrecida, no sé conmueve e informa quée ratifica la
medida disciplinaria adoptada en todos sus términos’,

_ Que la ley 14.656 es clara cuando expresa las obligaciones de todo agente
en su articulo 103;



“2019 Afio de la Conmemoracion del 60°Aniversq'rfo: de la cread‘o’n del Partido de Tres de Febrero”

Que por lo tanto, teniendo en cuenta lo informado precedentemente, el
descargo de la agente no aporta elementos que logren conmover o analiz
momento de imponer el correctivo;

ado al

Que en el presente caso se -encuentran acreditados los extremos
suﬂc;entes para ratificar la sancion impuesta a la agente BLANCO, Ailin Luz;

Que tomo intervencién la Subsecretaria, Legal, Técnicay Administrativa;
Por ello;

LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
RESUELVE '

ARTICULO 1°.- Rahﬂcar la sancion impuesta a la agente BLANCO, Ailin Luz (LEG N°
12751) de UN APERCIBIMIENTO SEVERQ por falta injustificada el dia 09/02/2019.

ARTICULO 2°.- Ntificar. a la causante, haciéndole saber los derechos establecidos en
los articulo 8° y 9° del Decreto 277/01. '

ARTICULO 3°.- Registrar. Firmie que sea la sancién, registrar en el legajo del
nombrado. Archivese.
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