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VISTO: el presente expediente 4117-24302-2017-0 originado a fin
que la Junta Médica Municipal evalte al agente legajo 9651 Manuel Ricardo ALARCON,
respecto de su capacidad laborativa para prestar normalmente sus funciones;

Laley 14.656, el Estatuto Basico para el Personal de la Municipalidad
de 3 de Febrero —Ordenanza 3178-, y el Decreto 250/17;

CONSIDERANDO:

Que conforme el informe elaborado por la Subsecretaria de Recursos
Humanos, el agente ALARCON pertenece a la Planta Permanente, prestando servicio
como inspector de la Direccién de Fiscalizacion y Control, registrando inasistencias desde
el 20/03/2017.

Que conforme el Decreto municipal 250/17 tomd intervencion la
Junta Médica Municipal la cual procedié a citar al causante a la revisacion médica de fecha
10/05/2017 -quien al concurrir presenté documentacion médica-, la que constaté que
padecia de una patologia Nefrourologica, quien por indicacion de sus médicos tratantes se
encontraba en etapa de analisis clinicos a fin de obtener diagnéstico y realizar tratamiento,
por lo que dictamind que el agente no podia retomar sus tareas laborales otorgandole

licencia médica, disponiendo, asimismo, un nuevo examen.

Que luego de sucesivas citaciones por parte de la Junta Médica
Municipal revisé al causante los dias 14/06/2017, 12/07/2017, 23/08/2017, 06/09/2017,
11/10/2017, 15/11/2017, 13/12/2017, y 03/01/2018, constatando que el agente, luego de

ser intervenido quirdrgicamente, a traveso6 la etapa de postoperatorio, dictaminando que el

agente no podia retomar sus tareas laborales otorgandole licencia médica.

Que el 14/02/2018, la Junta Médica Municipal procedié a la
revisacion médica del causante indicando que padece de una patologia uroldgica
encontrandose compensado, constando los antecedente médicos en el legajo médico
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laboral, dictaminando que se encuentra en condiciones de retomar sus tareas laborales por
lo que le otorgd el alta a partir del 19/02/2018.

Que es necesario resolver el encuadre administrativo de las
inasistencias del agente en cuestion conforme lo establecido en el articulo 21 parrafo 3°
del Estatuto Basico para el Personal Municipal del Partido de Tres de Febrero.

Que por Decreto N° 79/16, el sefior Intendente ha delegado la
facultad de suscribir todas las cuestiones relacionadas con los recursos humanos del

municipio, con la excepcion de altas y bajas de agentes y funcionarios.

Que tomd intervencién la Subsecretaria, Legal, Técnica vy

Administrativa.
Por ello;
LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

RESUELVE

Articulo 1°.- Reasignar Tareas al agente legajo 9651 Manuel Ricardo ALARCON, quien a
partir del 19/02/2018, en virtud del alta médica otorgada por la Junta Médica Municipal,
podra realizar sus tareas normales y habituales.

Articulo 2°.- Considerar las licencias otorgadas desde el 20/03/2017 hasta el 18/02/2018
inclusive, como licencias por enfermedad de largo tratamiento con goce del cien por ciento

de sus haberes.

Articulo 3°.- Registrar. Notificar al causante y al funcionario titular del area de la cual
depende, debiéndose dejar constancia '
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