Cde. Expte. 4117-01138-M-15-

TRES DE FEBRERO, 7 j

VISTO:
Lo expuesto a fs, 2/11) por los integrantes de la Junta Médica Municipal en ¢

expediente del epigrafe; y,

CONSIDERANDO:
Lo informado por Ia Subsecretarfa de Personal (Dpto. Servicio Médico

Laboral) y (Dpto. Registros e Informes), en el referido expediente;

Lo dispuesto en el articulo g5¢ del Estatuto para el Personal Municipal
Decreto N° 239/01;

EL SR. COORDINADOR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS:

RESUELVE

Articulo ]2.- Incliyase en la Licencia por Enfermedad de Larga Evolucién al agente -----
--------------- MENDOZA, Ricardo (Leg.9346/7), a partir del 05-12-14 hasta e] 09-12-15y
del 10-12-15 hasta el 10-02-16, inclusive.-

Articulo 22.- Déjase constancia que al agente mencionado en el articulo anterior, deberg --
----------------- liquidarsele en el primer perfodo el cien por cien (100%) de sus haberes, y en
el segundo perfodo sin goce de haberes y nuevo examen.-

Articulo 3°.- Regfstrese Yy pase a todos sus efectos al Area de Coordinacién de Recursos -----
---------------- Humanos ya la Secretaria de Hacienda. Cumplido, archivese.-

DDyR.
R.P.

En el dia de la fecha ¥y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° se
procede a registrar la presente bajo el nimero............ ST I
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